
MESLEK ADI
AÇIK 
İŞÇİ 

SAYISI
EĞİTİM DURUMU İSTENEN BELGELER ÇALIŞACAĞI SANATI VE İŞYERİ

8111.30                                                    
MEKANİZASYON- PRES 
İŞÇİSİ

1
Mesleki Lise ve Dengi Okulların; Makine Teknolojisi Alanı ve dallarının 
birinden, Makine ve Tasarım Teknolojisi Alanı ve dallarının birinden 
veya Metal Teknolojisi Alanı ve dallarının birinden mezun olmak.

Kurumumuz sadece noter huzurunda yapılacak kura çekiminden sonra belirlenen asil 
adaylara ve sırası gelen yedek adaylara belge kontrolü yapacaktır.

Kurumumuzun yerüstü işyerlerinde "6005-Mekanizasyon İşçiliği"  
sanatında  çalıştırılacak olup, gerekli hallerde yeraltı işyerlerinde 
çalıştırılacaktır. 

7233.35                                                     
MEKANİKER 
(KOMPRESÖR)  

1

Mesleki Lise ve Dengi Okulların; Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alanı 
ve dallarının birinden, Makine Teknolojisi Alanı ve dallarının birinden 
veya Makine ve Tasarım Teknolojisi Alanı ve dallarının birinden mezun 
olmak.

Kurumumuz sadece noter huzurunda yapılacak kura çekiminden sonra belirlenen asil 
adaylara ve sırası gelen yedek adaylara belge kontrolü yapacaktır.

Kurumumuzun yerüstü işyerlerinde "6705- Kompresör Cihaz Kul-Bak. 
ve Tamir İşçiliği" sanatında çalıştırılacak olup, gerekli hallerde yeraltı 
işyerlerinde çalıştırılacaktır.

8332.02                                                    
ŞÖFÖR-YÜK TAŞIMA 2 En Az Lise ve Dengi okulu mezunu olmak.

" CE +D  SINIFI " şöför ehliyetine    ve
" SRC-2 VE SRC-4"  sertifikalarına sahip olduğunu belgelemeleri ve bu belgelerin son 
başvuru tarihi itibariyle geçerli olması gerekmektedir.

Kurumumuz sadece noter huzurunda yapılacak kura çekiminden sonra belirlenen asil 
adaylara ve sırası gelen yedek adaylara belge kontrolü yapacaktır.

Kurumumuzun yerüstü işyerlerinde "5005- Nakliyat İşçiliği" sanatında  
çalıştırılacaktır.

TOPLAM 4

                                                                                                                                                              TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU 4 İŞÇİ ALIMI DUYURUSU      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
      2026 yılı Genel Yatırım ve Finansman Programı çerçevesinde,  Kurumumuzun yerüstü işyerlerinde 4857 Sayılı İş Kanununa tabi daimi işçi statüsünde çalıştırılmak üzere aşağıda  belirtilen meslek ve eğitim durumlarına ve  "Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında 
      Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümlerine göre, Bartın İş Kurumu aracılığı ile toplam  4 işçi alımı yapılacaktır. 
      Talebimize istinaden Bartın  İş Kurumunca  05.10.2026 - 09.10.2026 tarihinleri arasında 5 günlük ilana çıkılacak olup, ilan bitimi sonucunda  başvuran adaylar arasından işe alınacak işçileri tespit etmek amacıyla   20.10.2026 tarihinde elektronik kura çekimi yapılacaktır. 

       Başvuracak adayların;  
      -T.C. Vatandaşı olmak 
      -Başvuru tarihinin son günü itibariyle 18 yaşını tamamlamış, başvuru tarihinin ilk günü itibariyle 32 yaşından gün almamış olmak, 
      -Bartın ilinde ikamet ediyor olmak, 
      -Tabloda belirtilen öğrenim şartlarına haiz olmak,
      -Başvurduğu sanatta istenilen belgelere sahip olması ve bu belgelerin son başvuru tarihi itibariyle geçerliliğinin devam etmesi gerekmektedir.

       Not:
       1) Kuradan çıkmış olmak tek başına işe girmeye hak kazandırmaz. Başvuru şartlarında istenen diploma ve belgelere başvurunun son günü itibariyle sahip olmayan, TTK Beden Gücü Yönergesine göre istenecek olan sağlık muayenesini geçemeyen, yetkili birimlerce   
       yapılacak olan Arşiv Araştırmasına göre işe girmeye engel bir durumu olan kişiler işe alınmayacaktır. 
       2)  Kura çekiminden sonra yapılacak olan belge kontrolünün tarih aralığı  ve  işçi alımı ile ilgili diğer tüm duyurular, kurumumuzun web sayfası duyurular bölümünden yapılacak olup kişilere ayrıca bir tebligat gönderilmeyecektir.            
       3) Adaylar başvurularında sundukları belgelerin doğruluğundan sorumludurlar. Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılır ve atamaları yapılmaz. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilir. Hiçbir hak talep edilemez ve          
       haklarında Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanmak üzere, kurumun hakları saklıdır.

DAİMİ İŞÇİ STATÜSÜNDE ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE İŞE ALINACAK İŞÇİLERİN BAŞVURU ŞARTLARI                                                                                                                                                                                                            
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